
 
Gemeinsam für mehr Gesundheit 
Unsere Kernaufgaben sind Gesundheitsförderung, Prävention, Sexualpädagogik sowie 
Suchtberatung und -therapie. Diese Dienstleistungen erbringen wir als Stiftung 
hauptsächlich im Auftrag des Kantons Bern. Mit vier Regionalzentren und zusätzlichen 
Beratungsstandorten sind wir im ganzen Kanton Bern vertreten und damit immer in der 
Nähe unserer Kundinnen und Kunden. Unsere Angebote sind sowohl in Deutsch als auch 
in Französisch erhältlich – und auch innerhalb unserer Organisation leben und pflegen wir 
die zweisprachige Kultur. Politisch und konfessionell sind wir unabhängig. 
Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine/einen  

Verantwortliche/n Kommunikation (80%) 
Ihre Aufgaben- und Verantwortungsbereiche  
 Konzeption, Planung und Realisation der internen und externen Kommunikation und 

PR-Massnahmen in Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung für die 
Gesamtinstitution 

 Planung sowie effizienter und effektiver Einsatz der Kommunikationsressourcen 
 Einheitlicher und koordinierter Auftritt der Berner Gesundheit auf allen Kanälen   
 Pflege und Weiterentwicklung der Kommunikationsinstrumente und deren gezielter und 

adressatengerechter Einsatz 
 Beratung und Unterstützung der Geschäftsleitung und des Stiftungsrates sowie der 

Führungskräfte 
 Koordination der Aufgaben zusammen mit der Mitarbeiterin Kommunikation 
 

Ihr Profil  
 Ausbildung im Bereich Kommunikation (Medien-/Kommunikationswissenschaften, PR-

Fachmann/PR-Fachfrau) 
 Umsetzungsstarke/-r Kommunikationsspezialist/-in mit mehrjähriger Berufserfahrung, 

idealerweise in der Unternehmenskommunikation, in Medienarbeit, in digitaler 
Kommunikation, in politischer Kommunikation und vorzugsweise im Umfeld einer NPO  

 Sie sind in der deutschen Sprache stilsicher und verfügen über gute 
Französischkenntnisse  

 Interessen für Fragen der Suchtarbeit, Gesundheitsförderung, Prävention und 
Sexualpädagogik 

 Teamorientierung und Freude an der Arbeit im sozialen Umfeld 
 

Unser Angebot 
 Flexibles Arbeitszeitmodell, damit Sie Beruf und Privatleben optimal vereinbaren 

können 
 Marktgerechter Lohn gemäss transparentem Lohnsystem 
 Je nach Alter haben Sie Anspruch auf 25 bis 30 Ferientage pro Jahr 
 Ihre Weiterentwicklung fördern wir gezielt durch die Unterstützung von Aus- und 

Weiterbildungsvorhaben 
 Moderner Arbeitsplatz in Zentrumsnähe mit guter Anbindung an den öffentlichen 

Verkehr 
 Eine sinnstiftende Tätigkeit im Dienst der Gesellschaft in einem mehrsprachigen 

Umfeld 
 Wir schätzen die Vielfalt und Gleichbehandlung geniesst bei uns hohe Priorität 
 Arbeitsort ist Bern 
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Ihre Bewerbung 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Ihre vollständigen elektronischen 
Bewerbungsunterlagen, inkl. Foto, schicken Sie bitte bis am 31. August 2023 an: 
Berner Gesundheit 
Ursula Eggmann, Verantwortliche HRM 
Eigerstrasse 80 
3007 Bern 
hrm@beges.ch 
 

Auskunft 
Für Fragen zur Stelle steht Ihnen Christian Ryser, Geschäftsführer, unter der 
Telefonnummer 031 370 70 60 gerne zur Verfügung. 
Mehr über die Berner Gesundheit erfahren Sie unter: www.bernergesundheit.ch 


